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ESTATUTO SOCIAL
CENTRO DE EXCELENCIA EM CONSTELACOES SISTEMICAS
Capitulo |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Art. 12 O Centro de Exceléncia em Constelagbes Sistémicas € pessoa juridica de direito
privado, constituida na forma de associacdo civil sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, com prazo e duragdo indeterminado, regida pelo presente
estatuto e pelas normas da legislagdo brasileira, com atuag¢do nacional e internacional.

Pardgrafo Unico. Neste Estatuto, o Centro de Exceléncia em Constelagdes Sistémicas
serd designado simplesmente como Centro.

Art. 22 O Centro tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, no Setor coemercial Sul
{5CS), Quadra 2, bloco B, Lote 20, Sala 701, Edificio Palacio do Comércio, Asa Sul, Brasilia
— DF, CEP: 70.318-900.

Art. 32 O Centro & uma instituicdo que tem por finalidade precipua a producdo,
expansao e difusdo de conhecimentos e informagbes de exceléncia sobre as
ConstelagBes Sistémicas, a partir das bases filoséficas de Bert Hellinger e do pensamento
sistémico.

§ 12 As ConstelagBes Sistémicas tém como cbjetivo, por meio da sua abordagem
filosofica e método fenomencldgico, apoiar os individuos, grupos ou organizagdes no
processo de desenvelvimento pessoal e profissional ou organizacional nas dimensdes
fisica, comportamental, emocional, mental, social, espiritual, ambiental e outras.

§ 22 O Centro atuara em faver das ConstelacBes Sistémicas, género qgue compreende as
variadas vertentes do mesmo pensamento filoséfico, ai incluidas as Constelagbes
Familiares, Organizacionais, de Saude, Pedagdgicas, Estruturais, Juridicas, Artisticas,
Politicas, Ambientais, dentre outras existentes ou que surgirem no desenvolvimento da
abordagem.

§ 32 Praticas com outras denominagdes para as Constelagbes Sistémicas poderdo ser
abrigadas pelo Centro, desde que contidas no ambito do mesmo conteudo filoséfico,
tedrico e pratico.

§ 42 O Centro promovera o desenvolvimento das Constelacdes Sistémicas nas suas mais
variadas modalidades, comprometido com a Democracia, a Justica Social, os Direitos
Humanos e o desenvolvimento sustentavel, atuando sem qualquer discriminagdo por
motivo de raga, credo, classe social, género, sexo, orientacdo sexual ou religiosa ou de
qualgquer outra natureza discriminatodria.

Art. 42 Para cumprir sua finalidade, o Centro poderé:
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| = Produzir e divulgar informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados
as Constelagdes Sistémicas.

Il = Fomentar estudos, projetos, cooperagdes técnicas e pesquisas cientificas sobre as
Constelagfes Sistémicas, tanto nacionais quanto internacionais.

Il = Promover atos e acBes de defesa das Constelagdes Sistémicas de forma ampla, em
relagdo a ataques, difusdo de informagbes enganosas ou quaisquer distorgdes ou
informacdes falsas.

IV — Promover debates técnicos e formacado de estruturas tedricas gue possam ser base
e fundamento para usc e aplicacdo da abordagem sistémica por seus associados.

V — Estruturar a abordagem sistémica de forma a recomendar praticas de exceléncia e
facilitadores ou consteladores chancelados.

VI — Cadastrar, avaliar, orientar, qualificar, capacitar, treinar, reconhecer, divulgar,
regularizar e identificar facilitadores ou pessoas aptas a aplicar, com exceléncia, as
ConstelagBes Sistémicas com o objetivo, inclusive, de formagdo de base curricular e
historico de atuacdo, podendo ainda examinar trabalhos realizados e expedir titulos de
reconhecimento, selos e diplomagbes em categorias ou estagios de desenvolvimento.

VIl — Estabelecer cédigo de ética, de conduta e atuacdo de pessoas aptas e indicadas a
aplicar as constelagdes sistémicas.

VIIl — Acompanhar o desenvolvimento e praticas das Constelacdes Sistémicas, pelo seu
processo de aprendizagem continua em fenecmenologia, bem como promover praticas
de supervisdo e grupos de intervisdo.

IX — Promover a crganizacao, validacdo e difusdo da abordagem sistémica e das praticas
com constelacdes, bem como o desenvolvimento de teoria, ciéncia, métodos e técnicas,

visando sua expansdo e propagacdo em ambite nacional e internacional.

X — Estruturar, de forma continua, a teoria e a filosofia de base das Constelacbes bem
como a sua pratica com os novos aportes cientificos.

Xl — Acompanhar, estruturar, desenvolver e estabelecer critérios e procedimentos
quanto a cursos de formacdo em Constelagbes Sistémicas e facilitadores em

Constelagbes Sistémicas.

Xll = Promover eventos, congressos e acdes de formacdo, educacdo continuada e
permanente de profissionais eticamente responsaveis.

Xl — Divulgar, de forma estruturada, as ConstelacGes Sistémicas e seus beneficios.

XIV — Promover registros de dados estatisticos e resultados das Constelagdes Sistémicas.
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XV — Promover acompanhamento politico, institucional, de midias e de formacdo da
opinido publica sobre as Constelagbes Sistémicas.

XVI — Promover trocas de experiéncias internacionais.
XVIl — Atuar na regulamentacdo da pratica no Brasil, por meio de lei.

XVIIl — Acompanhar a adogdo da abordagem sistémica e das Constelagbes em
instituicbes publicas de quaisquer naturezas, inclusive por meio de acordos de
cooperacgdo técnica ou convénios.

XIX — Disponibilizar servigos de ouvidoria e apurag¢do de praticas abusivas e lesivas
relacionadas com a aplicacdo das Constelacdes Sistémicas e atuar, pelos meios legais,
para coibir tais praticas.

XX — Atuar em defesa de pessoas certificadas pelo Centro na aplicagdo das Constelagtes
Sistémicas, de qualgquer area profissional e com seu consentimento, em razdo de
ataques, manifestacdes vexatodrias, caluniosas ou difamatorias ou que de alguma forma
sejam capazes de comprometer a idoneidade e a boa imagem das Constelagtes, desde
que a favor das Constelaces Sistémicas e de suas praticas de exceléncia.

XXI — Realizar ou participar de cursos de capacitacdo para jornalistas, autoridades ou
instituicdes publicas ou privadas, de qualquer natureza, bem como promover, realizar
ou participar de quaisguer outros eventos, palestras, debates, seminarios, congressos,
conferéncias e cursos em geral envolvendo as Constelagdes Sistémicas.

XXIl — Coordenar, editar, distribuir e comercializar revistas, livros e publicacGes em geral,
proprias ou de terceiros, em meio impresso ou eletronico.

XXIll — Desenvolver curadoria de conteudo sobre Constelagbes Sistémicas em midias
digitais ou em qualquer outro meio.

XXIV — Celebrar contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperacgdo e quaisquer outros ajustes com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

XV — Prestar servigos e comercializar produtos em areas relacionadas a sua finalidade.

XVI — Adotar as providéncias cabiveis nc dmbito administrative e judicial, inclusive por
meio da propositura de ac¢des judiciais por intermédio de advogado, para defesa dos
interesses do Centro e de seus associados, desde que a favor das ConstelagGes
Sistémicas e de suas praticas de exceléncia.

XXVII — Qrganizar, capacitar, supervisionar, motivar e/ou orientar, através de contratos
de servicos entre o Centro e drgdos publicos municipais, estaduais e/ou federais na
implantacdo da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares {(PNPIC) no
Sistema Unico de Saude (SUS) relacionadas as Constelacdes Sistémicas.
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consteladores, professores e pessoas aptas e credenciadas pelo Centro na aplicagdo das
Constelag¢des Sistémicas, dentro das normas éticas e disciplinares do Centro.

XXIX — Emitir carteira de identificacdo e certificado de cadastro de pessoas fisicas ou
juridicas que desenvolvem servicos ou produtos ligados as Constelagdes Sistémicas.

XXX — Analisar, reconhecer e registrar teses, monografias, livros, artigos cientificos,
projetos e pesquisas para publicacdo pelo Centro.

XXXI — Cadastrar, orientar, reconhecer, registrar e/ou certificar instituicdes de ensino ou
formacdo em ConstelacBes Sistémicas, inclusive cursos livres de matérias ou assuntos

correlatos ou que possam, de qualquer forma, contribuir para a formagdo integral dos
facilitadores em ConstelagGes Sistémicas.

XXXIl — Definir padroes de qualificagdo de formag¢dao em Constelagbes SistEmicas e
proteger e garantir a qualidade desse trabalho.

XXXII — Atuar em defesa dos direitos humanos no desenvolvimento da teoria e da
pratica das Constelagdes Sistémicas.

XXXIV — Promover a atuag¢dao em rede com outras dreas do cenhecimento de modo a
desenvolver sinergias e complementaridades tedricas e acGes praticas.

Art. 52 Para cumprir suas finalidades, o Centro se organizara em unidades de prestacao
de servigos, denominadas diretorias e departamentos, quantas forem necessarias, e

cada uma tera suas fungdes definidas em regimento interno.

Art. 62 O Centro poderd firmar convénios ou contratos com orgdos ou entidades,
publicas ou privadas.

Art. 72 O prazo de duracdo da presente associagdo é indeterminado.

Art. 82 A organizacdo e o funcionamento do Centro serdo regulamentados por meio de
Regimento Interno, gue serd votado e aprovado pela Assembleia Geral.

Capitulo 11
ASSOCIADOS
Sec¢do | — Quadro social
Art. 92 O Centro é constituido por niumero ilimitado de associados, podendo participar
do quadro social qualquer pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira, que

satisfaca as exigéncias previstas neste Estatuto.

Pardgrafo unico. Os associados ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes do Centro.
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Art. 10 O quadro social do Centro é composto por Membros Associados assim
considerados:

| — Associados Fundadores: as pessoas fisicas, facilitadores de Constelacfes Familiares
ou nde, que se inscreveram para a formacgao original do Centro até o dia 22 de fevereiro
de 2024.

Il — Associados Seniores: aquelas pessoas fisicas que vierem a ser admitidas nesta
categoria mediante (i) indicacdo subscrita por trés ou mais associados fundadores
preexistentes e (ii) aprovacdo da Assembleia Geral.

Il = Associados Participes: as pessoas fisicas e juridicas comprometidas com o Centro e
que firmem o compromisso de sustenta-lo financeiramente em suas despesas
ordindrias, admitidas nesta categoria mediante (i) pedido de ingresso e {ii) ratificacdo
do ingresso pela Diretoria.

IV — Asscociados Co-participes: as pessoas fisicas e juridicas gue manifestem interesse em
apoiar as atividades do Centro mediante o pagamento de contribuicGes mensais
reduzidas admitidas nesta categoria mediante (i) pedido de ingresso e (ii) ratificacdo do
ingresso pela Diretoria.

§ 19 Os interessados em se associar ao Centro deverdo apresentar reguerimento de
associacdo por meio de correspondéncia fisica ou eletrbnica, dirigida a Diretoria
Executiva.

§ 29 Os Associados, em qualquer categoria, se manterdo nessa condi¢cdo mediante o
pagamento de contribuigdes mensais ou anuais, conforme valores deliberados em
Assembleia, por categoria.

§ 32 Para a categoria de Associados Fundadores ou Seniores, a Diretoria podera, em
carater excepcional, admitir pessoas que ndo atendam o critério de pagamento previsto
no & 22 deste artigo em homenagem a servigos relevantes prestados em favor das
constelagdes.

Art. 11 Poderdo ainda fazer parte do Centro as pessoas fisicas e juridicas que se
enquadrarem em alguma das seguintes situacdes:

| — Membros Beneméritos: as pesscas fisicas e juridicas que prestem contribuicdo
relevante para o Centro e/ou para seu campo de atuacdo, admitidas mediante (i)
indicagdo subscrita por qualquer Associado Fundador ou Sénior e (ii) aprovagdo da
Assembleia Geral.

Il — Apoiadores: as pessoas fisicas e juridicas dispostas a colaborar com o Centro,
admitidas mediante (i) solicitagdo formulada por meio de correspondéncia fisica ou
eletronica, dirigida a Diretoria Executiva, e (ii) aprovagdo da Diretoria.
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Pardgrafo unico. Os Membros Beneméritocs e Apoiadores poderdo ou ndo efetuar
contribui¢des financeiras, conforme critérios definidos pela Diretoria.

Secdo Il — Direitos e deveres
Art. 12 S3o direitos dos Associados:
| — participar, manifestar-se e votar nas Assembleias Gerais;
Il = votar, indicar candidatos e ser votado para os cargos eletivos;

Il — participar das atividades promovidas pelo Centro, nas condigdes definidas pela
Diretoria e pelc Regimento Interno;

IV —ter acesso a informagoes relacionadas ac Centro, podendo, inclusive, consultar seus
livros e documentos;

V — propor a Assembleia Geral a admissdac de novos associados, observade o disposto
no art. 92 e 10;

VI — requerer, com pelo menos 2/5 (dois quintos) de Associados, a convocacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria;

VIl — frequentar as atividades e reunides do Centro;

VIIl — apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos
do Centro;

IX — desligar-se do Centro.

§ 12 Acs Membros Beneméritos e Apoiadores sdo assegurados os direitos previstos nos
incisos Il e VIl do caput deste artigo.

§ 22 O Associado, Membro Beneméritc ou Apoiador que deseje se desligar do Centro,
nos termos do inciso VIl do caput deste artigo, poderd fazé-lo por meio de
correspondéncia fisica ocu eletrénica dirigida a Diretoria Executiva, efetivando-se o
desligamento na data de entrega da correspondéncia, independentemente de aceite,

anuéncia ou gualquer outro tipo de aprovacao.
Art. 13 S3o deveres dos Associados:

| — praticar e defender a realizacdo dos objetivos sociais e prestigiar o Centro por todos
0s meios a seu alcance;

Il = respeitar e cumprir ¢ Estatuto e outras normas internas do Centro, bem como as
deliberagdes da Diretoria;
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Il = desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para os quais forem eventualmente
eleitos, bem como as atribuicbes que lhes forem confiadas;

IV — zelar pelo patrimdnio moral e material do Centro;

V — informar a Diretoria e/ou a Assembleia Geral qualguer anormalidade ou
irregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar o Centro;

VI — comparecer as Assembleias Gerais de forma presencial ou remota;
VIl — cooperar para a efetivacdo dos cbjetivos do Centro e para o seu fortalecimento;

VIIl = guitar todas as contribuic®es financeiras, caso existam, de accrdc com prazos e
valores determinados pela Assembleia Geral;

IX — manter seus dados cadastrais atualizados.

Paragrafo unico. Aos membros beneméritos e apoiadcres incumbem os deveres
previstos nos incisos I, II, 1V, V, VII, VIl e IX do caput deste artigo.

Secao Il — Penalidades e do procedimento para sua aplicacdao
Art. 14 S3o consideradas infracdes as seguintes condutas:

| — praticar atos incompativeis com os principios e regras estabelecidos neste Estatuto
ou em outras normas internas do Centro;

Il — desrespeitar as deliberacdes da Diretoria;
Il — adotar comportamento que importe, direta ou indiretamente, em dano cu prejuizo
para o Centro ou, ainda, incorrer em ofensa grave que coloque em risco a imagem, a

credibilidade ou o patrimodnio do Centro ou das Constelagbes Sistémicas;

IV — praticar atos em nome do Centro com o objetivo de obter proveito patrimonial e
pessoal;

V — utilizar indevidamente o nome do Centro em quaisquer atos ilicitos, negdcios, obras
ou programas estranhos ou gque estejam em desconformidade com os objetivos sociais.

Art. 15 Poder3o ser aplicadas aos associados as seguintes penalidades, de acordo com a
gravidade da infragdo:

| — adverténcia;
Il — suspensao;

Il = exclusdo do quadro social.
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Art. 16 Compete a Assembleia Geral a aplicacdc das penalidades previstas no artigo
anterior, apos procedimento instaurado e instruido pela Diretoria, de oficio ou mediante
representacdo de qualquer interessado.

§ 12 Antecederdo a aplicagdo de penalidades, sempre gue possivel, procedimentos e
meétodos alternativos de resclucio de conflitos.

§ 22 N3o chegando a bom termo a solugdo dos casos que incorram em infragGes, as
penalidades serdo aplicadas apés audiéncia do associado, que poderd aduzir por escrito
sua defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de recebimento da
correspondente notificacdo.

§ 32 Em face da penalidade imposta, cabera pedido de reconsideragao a Assembleia
Geral subsequente, sem efeito suspensive, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
em que o associado tomou ciéncia da decisdo.

§ 42 Os Membros Beneméritos e Apoiadores estdo igualmente sujeitos as penalidades
previstas no art. 15, todas as quais poderdo ser aplicadas diretamente pela Diretoria,
observando-se o procedimento previsto no caput e § 12 deste artigo e assegurando-se
o direito de recurso a Assembleia Geral subsequente, sem efeito suspensivo, no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o Membro Benemeéritoc ou Apciador tomou
ciéncia da decisdo.

Capitulo 111
ADMINISTRACAO
Sec¢do | — Disposi¢des gerais
Art. 17 O Centro tem como 6rgdos deliberativos e administrativos:
| — Assembleia Geral;
Il = Diretoria;
Il — Conselho Fiscal;
Art. 17 A O Centro tem como orgdo consultivo e orientativo o Conselho de
Administracdo que devera se reunir ordinariamente a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente quando convocado pela Diretoria ou por maioria dos Associados e
tem como objetivos orientar, revisar e propor aperfeicoamentos ac planejamento e a
execucdo das atividades anuais e de rotina do CECS.
Art. 18 As reunides dos ¢6rgdos deliberativos, administrativos e consultivos poderdao
ocorrer presencialmente ou por teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro

meio de comunicagdo a distancia, cabendo ao presidente da reunido, neste caso,
declarar em ata os associados participantes.
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Art. 19 Os membros dos 6rgdos deliberativos e administrativos permanecerdo em plenc
exercicio do cargo até a efetiva posse de seus sucessores, se 0 contraric nao decidir a
Assembleia Geral.
Art. 20 Os dirigentes que atuem efetivamente na gestdo executiva do Centro poderao
ser remunerados, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo, devendo a autorizagdo para
tanto, bem como o valor da remuneracdo, ser fixada pela Assembleia Geral e registrada
em ata.

Se¢3o Il — Assembleia Geral
Art. 21 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de deliberagdo do Centro, é constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos associativos e em dia com o
pagamento das contribuigdes mensais, quando existentes.
Art. 22 Compete a Assembleia Geral:

| — eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao;

Il — destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracdo ;

Il - fixar a eventual remuneracdo dos membros da Diretoria;

IV — aprovar as contas do Centro, com base no parecer do Conselho Fiscal, e, quando
aplicavel, no relatorio da auditoria externa independente, bem come o relatorio anual
de atividades;

V — aprovar a admissao de Associados Seniores e Membros Beneméritos;

VI — aplicar penalidades aos associados e decidir os respectivos pedidos de
reconsideragdo;

VIl — promover alteracdes no presente Estatuto;

VIIl — decidir sobre a transformacao, extingdo e dissolugdo do Centro e o destino do
patriménio;

IX — delegar atribuic@es a si conferidas a Diretoeria;
X — definir o valor das contribui¢des financeiras dos Associados;
Art. 23 A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano;
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II = extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério da Presidéncia ou quando
solicitado pela maioria da Diretoria;

Il — gquando solicitado por 2/5 (dois quintos) de Associados.

§ 12 A convocacgado sera promovida pele Diretor-Executivo, com antecedé&ncia minima de
15 (guinze) dias, por meic de edital encaminhado por correspondéncia fisica ou
eletronica aos Associados, informando a ordem do dia.

§ 22 A presenca de 3/5 de todos os Associados em Assembleia Geral supre a exigéncia
de prévia convocacgdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 32 Exceto na hipotese do paragrafo anterior, somente poderdc ser objeto de
deliberacdo os assuntos que tenham constado expressamente da ordem do dia
encaminhada aos Associados.

Art. 24 A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocag¢do, no horario
prefixado, com a presenca da maioria dos associados e, em segunda e Ultima
convocacdo, 30 (trinta) minutos apos a primeira, com qualguer nimero de Associados
presentes.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, cabendo ao Diretor-
Executivo providenciar a lista de presenca e redigir a ata da reunido.

Art. 25 As deliberagtes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos em
relacdo ao total de associados presentes, se maior quérum ndo for exigido por este
Estatuto ou pela legislagdo vigente.

§ 12 Para as deliberagtes a que se referem os incisos Il, VIl e VIII do art. 22 exige-se o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacgdo, sem maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) dos
presentes, nas convocacdes seguintes.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no caput e no paragrafo anterior deste artigo, nenhuma
deliberacdo serd adotada sem o voto concorde da maioria dos Associados Fundadores

ou Seniores presentes a Assembleia Geral.

§ 39 Os Associados poderdo ser representados por procuragdo, na Assembleia Geral,
desde que constituido procurador um Associado Fundador ou Sénior.

Sec¢do Il — Diretoria

Art. 26 A Diretoria, 6rgdo de administracdo responsavel pela gestdo executiva do
Centro, é composta por:

| — Presidéncia;
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Il — Vice-Presidéncia;

Il — Diretoria Executiva;

IV — Até 11 (onze) Diretores eleitos pela Assembleia Geral, e respectivos diretores
adjuntos, para mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se sucessivas reconducgdes, sendo
que a desighacdo das diretorias serd dada pelo regimento internc do Centro.

§1¢ Ocorrendo vaga na Diretoria, seja por morte, impedimento legal {como comunicar
o impedimento fisico), rentncia ou perda do mandato, a Assembleia Geral podera eleger
novo diretor para cumprimento do mandato restante.

§2¢ Até que a Assembleia Geral promova a elei¢do de diretores afastados por quaisquer
dos motivos previstos no §12 deste artigo, a Diretoria podera convidar Associados para
compor as vagas abertas como diretores interinos.

Art. 27 Compete a Diretoria:

| — dirigir o Centro de acordo com as orientagtes da Assembleia Geral;

Il — aprovar a admissdo de associados;

Il —aplicar penalidades aos Membros Beneméritos e Apoiadores, nos termos do art. 16,
§ 39,

IV — deliberar sobre o valor e periodicidade de contribuicdes de Associados, Membros
Beneméritos e Apoiadores a serem ratificadas pela Assembleia;

V — definir o orgamento e o plano de agdo anuais e o planejamento estratégico;

VI — preparar as contas e o relatorio anual de atividades, submetendo-os ao exame do
Conselho Fiscal e a aprovacdc da Assembleia Geral;

VIl — responder pelos expedientes técnicos, administratives, financeiros ou quaisquer
outros relacionados ao cotidiano do Centro;

VIIlI — captar recursos para a realizagdo dos projetos e programas do Centro;

IX — autorizar a admissdo e a demissdc de empregados, as compras e as contratacoes;
X —distribuir atribuigbes especificas aos Diretores.

Art. 28 Compete especificamente ao Presidente:

| — coordenar as atividades doc Centro, praticando todos os atos necessarios a
consecucdo dos objetivos sociais e delegando as atribuicdes que julgar convenientes;
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Il = representar o Centro ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

Il = convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;

IV — coordenar a elaboracgdo da proposta do orgamento e plano de ag¢do anuais e do
planejamento estratégico, bem como das contas e do relatério anual de atividades;

V — liderar as a¢Bes de captagdoc de recursos;

VI — assinar todos e quaisquer documentos e contratos que por alguma forma
impliqguem obrigar o Centro cu exonerar terceiros, em conjunto com o Vice-Presidente
ou o Diretor-Executivo;

VIl —= movimentar contas bancdrias, assinar cheques e outorgar procuracdes, em
conjunto com o Vice-Presidente ou o Diretor-Executivo;

VIll = informar ao Vice-Presidente para substitui-lo em suas auséncias, faltas ou
impedimentos;

IX = cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

X — supervisionar todas as atividades do Centro, deliberando e aprovando as agdes,
atividades e resultados;

Xl — gerir o patrimonio do Centro, zelando pela sua conservagdo e valorizagao;

Xl — executar atos de administracdo para o bom funciocnamento do Centro, em
colaboragdo com a Diretoria;

Xlll — tomar decisBes gerais, inclusive sobre assuntos de urgéncia, com posterior
ratificagdo pela Diretoria, quando aplicavel.

§ 19 O Presidente possui autonomia para tomar decisdes em assuntos de interesse do
Centro, exceto em situactes expressamente reservadas a Assembleia Geral ou a
Diretoria, conforme definido neste Estatuto.

§ 22 As procuragdes ad negotia cutorgadas em nome do Centro deverdo especificar os
poderes outorgados, ter prazo de validade determinado e vedar o substabelecimento,
sob pena de nulidade.

§ 32 O Presidente sera considerado ausente quando, por quaisquer impedimentos ndo
conhecidos, deixar de responder a telefonemas e mensagens da Diretoria pelo periodo
de 10 (dez) dias, situacdo em que o Vice-Presidente poderd assumir as atribuicBes e
mandados representativos no lugar do Presidente.
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Art. 29 Compete especificamente ao Vice-Presidente compartilhar as atribuicdes
definidas a Presidéncia bem como substituir o Presidente em suas auséncias, faltas ou
impedimentos.

Art. 30 Compete ao Diretor-Executivo:

| — coordenar as ac¢des administrativas e financeiras, inclusive movimentar contas
bancarias e outorgar procuragdes, em conjunto com o Presidente cu, na auséncia deste,
o Vice-Presidente;

Il — coordenar as agdes de atendimento aos associados, cadastros e registros;

lIl — coordenar as acdes relativas a contratacdes, pagamentos, acordos e demais atos
correlatos;

IV — assinar todos e quaisquer documentos e contratos que por alguma forma
impliqguem cbrigar o Centro ou exonerar terceires, em conjunto com o Presidente ou,

na auséncia deste, o Vice-Presidente;

V — admitir e demitir funcionarios, conforme a necessidade organizacional e em
conformidade com as politicas de recursos humanos;

VI - secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas e
documentos das reunides;

VIl — manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias;

VIIl — arrecadar e contabilizar as contribuigGes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associacdo, mantendo em dia os registros;

IX —acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do Centro, realizado por
profissionais contratados e habilitados;

X —apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Xl — apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

Xl — publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio social;

Xl — elaborar, com base no orcamento do exercicio vigente, a proposta crcamentaria
para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para postericr apreciagdo da

Assembleia Geral;

XIV — conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos as
questdes financeiras;

XV — organizar as agOes de captacdo de recursos.
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Art. 31 Aos Diretores sem designacdo especifica compete, conforme o gue dispuser o
regimento interno:

| — auxiliar na coordenacdo das atividades do Centro, sobretude nas acgdes especificas
que forem designadas por meio do regimento interno;

Il — executar as funcdes que lhes forem distribuidas pela Diretoria;

Il = substituir o Diretor-Executivo, quandoe por este assim designado em suas auséncias,
faltas ou impedimentos.

Art. 32 As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca de, pelo menos, 5
{cinco) diretores.

Pardgrafo Unico. Em caso de auséncia em reunido de Diretoria por duas vezes
consecutivas ou trés alternadas, no periodo de 1 (um) ano, o Diretor serd afastado e serd
nomeado um Diretor Interino, por decisdo da Diretoria, até a realizagdo da proxima
Assembleia Geral, quando serd designado um Associado em substituicdo para completar
o mandado daquele que for afastado por auséncia.

Art. 33 As deliberacgGes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos em relacdo ao
total de Diretores presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Seg¢do IV — Conselho Fiscal
Art. 34 O Conselho Fiscal, drgdo fiscalizador da gestao financeira do Centro, é composto
por 3 (trés} membros, eleitos pela Assembleia Geral entre individuos de notéria
competéncia, associados, para mandate de 2 (dois) anos, permitindo-se sucessivas
recondugdes.
§ 12 Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal ou de
qualgquer natureza, rentncia ou perda do mandate, a Assembleia Geral elegera ncvo
membro para cumprimento do mandato restante.
§ 22 Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal:

| — emitir parecer sobre as contas anuais, opinando sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contabil, e as operagdes patrimoniais realizadas;

Il = expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo medidas necessarias ao saneamentg;

Il — participar das Assembleias Gerais, quando necessério.
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Pardgrafo Unico. Para o exercicio de suas atribui¢cdes, o Conselho Fiscal tera livre acessc
a guaisquer documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal que julgar pertinentes.

Art. 36 O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 2 (duas} vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, quando convocado por qualguer de seus
membros ou pelo Presidente ou Diretor-Executivo.

Paragrafo unico. A convocagdo das reunifes sera feita com antecedéncia minima de 15
{guinze) dias, por meio de edital encaminhado por correspondéncia eletrénica dirigida
aos membros do Conselho Fiscal, informando a ordem do dia.

Art. 37 As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas, em primeira convocacdo, no
horario prefixado, com a presenga de todos os seus membros, e, em segunda e ultima
convocacdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com pelo menos 2 {dois) membros
presentes.

Art. 38 As deliberactes do Conselho Fiscal serdc tomadas por maioria de votos em
relagdo ao total de membros presentes.

Se¢do V — Conselho de Administracao

Art. 39 O Conselho de Administracdo, de carater consultivo, érgdo de assessoramento
estratégico do Centro, é composto por um minimo de 3 {trés) e um maximo de 13 (treze)
membros, sendo pelo menos a metade composto por integrantes da Diretoria anterior,
eleitos pela Assembleia Geral entre individuos de renocme no campo da gestdo de
organizacbes ou das Constelagbes Sistémicas, preferencialmente associados, para
mandato consecutivo com a Diretoria eleita, de 2 {dois) anos, permitindo-se sucessivas
recondugdes.

§ 12 Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo, seja por morte, impedimento legal
ou de gualquer outra natureza, renuncia ou perda do mandato, a Diretoria podera

indicar novo membro interino, a ser ratificado pela Assembleia Geral .

§ 22 Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ser remunerados conforme
dispuser a Assembleia Geral.

8§32 N3o havendo disponibilidade de membros da diretoria anterior do CECS para
compor o Conselho de Administracdo, poderdo ser eleitos outros integrantes.

Art. 40 Compete ao Conselho de Administracao:

| — subsidiar a Assembleia Geral e a Diretoria com discussdes estratégicas sobre questdes
institucionais, cientificas, técnicas, educacionais ou politicas.

Il — opinar sobre os programas, projetos e atividades do Centro.

Il = sugerir novas frentes de atuacao.
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IV — contribuir para a visibilidade e insercdo nacional e internacional do Centro.
V — apoiar a captacdo de recursos para o Centro.

VI — manifestar-se sobre o planejamento e execucdo das atividades do Centre a cada 3
{trés) meses e obrigatoriamente antes das Assembleias Gerais.

Art. 41 A convocacgdo das reunides serd feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por meio de correspondéncia eletrbnica dirigida aos membros do Conselho de
Administracdo, informando a ordem do dia.

Capitulo IV
PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 42 Constituem patriménio do Centro todes os bens que vier a adquirir, inclusive os
recebidos por doagdo, legado ou quaisquer outros medos de aquisicdo.

Art. 43 Constituem receitas do Centro:

| — contribuicdes, doacgdes e patrocinios de seus associados e de outras pessoas fisicas e
juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, inclusive aquelas captadas por
meio de agbes de financiamento coletivo (crowdfunding);

Il = verbas advindas de contratos, venda de produtos, remuneracdc por servigos
prestados a terceiros e de atividades e eventos realizados;

Il = rendimentos préprios dos imoéveis que possuir;

IV — guaisquer outras receitas admitidas em lei e ndo conflitantes com os objetivos do
Centro.

Art. 44 O patriménioc e as receitas do Centro scmente poderdo ser utilizados para a
consecucdo e manutengdo de seus objetivos sociais.

§ 12 Por ndo ter finalidade lucrativa, o Centro aplicara eventuais excedentes financeiros,
no Brasil, na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§ 2° E vedada a distribuicdo, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacBes, participactes ou parcelas do patrimdénio ou rendas de Centro, a qualquer
titulo.

§ 32 Devera ser constituido fundo de reserva para demissdo de funcionarics e eventuais
despesas extraordinarias com limite aprovado em Assembleia.

§ 42 A aprovacdo de gastos com recurscs do fundo de reserva sera realizada com
aprovacao da maioria absoluta da Diretoria.
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Capitulo V

CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS
Art. 45 O Centro manterd a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 46 O Centro mantera sitio eletrénico na internet, no qual deverdo ser
disponibilizadas, pelo menos, as seguintes informacdes e documentos:

| — Estatuto Social;
Il — dados para contato;
Il — estrutura de governanca e composicdo da Diretoria;
IV — descrigdo dos principais projetos e programas;
V —relacdo de associados, desde que com sua concordancia;
VI — relatérios anuais de atividades.
VIl —planejamento estratégico: missao, visao, valores, proposta de valor, compromissos.

Capitulo VI

ELEICOES

Art. 47 A organizacdo das elei¢cSes ficard a cargo da Diretoria, que deverd designar uma
Comissdo Eleitoral, composta por 3 (trés) ou mais associados isentos, que ndo estejam
concorrendo acs cargos competidos.
§ 12 A Diretoria devera propor critérios eletivos que vinculem tempo de filiagdo,
conhecimento técnico e de gestdo, comprometimento ético com as Constelagdes,
dentre outros, qgue passardo a fazer parte deste Estatuto, mediante aprovagdo em
Assembleia.

§ 22 Dentre os critérios eletivos a serem definidos deverdc constar pelo menos:

| —a necessidade de participacdo, como associado, em pelo menos 70% das Assembleias
realizadas pelo Centro no ultime biénio;

Il — que metade mais 1 (um) dos candidatos aos cargos eletivos sejam facilitadores de
ConstelagBes Familiares com proficiéncia, segundo critérios aprovados em Assembleia;
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Art. 48 Para se candidatar aos cargos, os Associados deverdo se organizar em chapas,
devendo pelo menos 2/5 (dois quintos) da chapa ser compostos por Associados
Fundadores ou Senicres.

Art. 49 A Comissao Eleitoral divulgara, com antecedéncia, o edital de convocagdo em
que estardo especificadas as datas de inscricdo de chapas, campanhas eleitorais e
votacdo, dentre outras questdes relevantes.

Art. 50 A votacdo serd secreta.

Capitulo VI
DISPOSIC@ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 A primeira Assembleia Geral do Centro, composta por seus Fundadores,
designard comissdo para elaborar regimento em que constem os critérios para se

associar a mesma, bem como categorias de associados e requisitos.

Art. 52 Para o exercicio de qualquer cargo de nomeacdo ou elei¢do ¢ candidato precisa
necessariamente ser asscciado e estar em dia com suas obrigagdes.

Art. 53 A primeira composigdo de Diretoria do Centro sera indicada pela organizagdo, e
0s nomes constardo da ata da Assembleia, iniciando-se o procedimento eleitoral apos
os primeiros 2 (dois) anos da primeira formacdo.

Pardgrafo Unico. A primeira composicdo da Diretoria Adjunta serd definida pela Diretoria
indicada pela organizacdo, nos termos do caput deste artigo.

Art. 54 O exercicio financeiro do Centro coincidird com o ano civil.

Art. 55 Os casos omissos no presente estatutc, fora da algada da Diretoria, serao
resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 56 As clausulas presentes neste Estatuto Social poderdo ser modificadas, em parte
ou completamente, depois de votagdo e aprovacdo em uma Assembleia Geral.

Art. 57 A dissclugdo do Centro podera acontecer a qualguer tempo, caso ndo seja mais
possivel a realizacdo de suas finalidades cu atividades sociais.

Art. 58 Decidida a extingdo do Centro, seu patriménio, apos satisfeitas as obrigacGes
assumidas, serd incorporado ao de outro Centro congénere, a critério da Assembleia
Geral.

Art. 59 O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao, devendo o
mesmo ser registrado em cartoério.
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Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral, realizada em Brasilia, na data de 21
de abril de 2025, conforme ata e lista de presen¢a em anexo.
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ESTATUTO SOCIAL
CENTRO DE EXCELENCIA EM CONSTELACOES SISTEMICAS
Capitulo |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Art. 12 O Centro de Exceléncia em ConstelagGes Sistémicas é pessoa juridica de direito
privado, constituida na forma de associagdo civil sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, com prazo e durag¢do indeterminado, regida pelo presente
estatuto e pelas normas da legislagao brasileira, com atuag¢ao nacional e internacional.

Paragrafo Unico. Neste Estatuto, o Centro de Exceléncia em Constela¢des Sistémicas
serd designado simplesmente como Centro.

Art. 22 O Centro tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, no Setor comercial Sul
(SCS), Quadra 2, bloco B, Lote 20, Sala 701, Edificio Palacio do Comércio, Asa Sul, Brasilia
— DF, CEP: 70.318-900.

Art. 32 O Centro é uma instituicdo que tem por finalidade precipua a producao,
expansdao e difusdo de conhecimentos e informagdes de exceléncia sobre as
Constelagdes Sistémicas, a partir das bases filosdficas de Bert Hellinger e do pensamento
sistémico.

§ 12 As ConstelagBes Sistémicas tém como objetivo, por meio da sua abordagem
filoséfica e método fenomenolégico, apoiar os individuos, grupos ou organizacdes no
processo de desenvolvimento pessoal e profissional ou organizacional nas dimensoes
fisica, comportamental, emocional, mental, social, espiritual, ambiental e outras.

§ 22 O Centro atuara em favor das Constelagdes Sistémicas, género que compreende as
variadas vertentes do mesmo pensamento filoséfico, ai incluidas as Constelagdes
Familiares, Organizacionais, de Saude, Pedagégicas, Estruturais, Juridicas, Artisticas,
Politicas, Ambientais, dentre outras existentes ou que surgirem no desenvolvimento da
abordagem.

§ 32 Praticas com outras denominacdes para as Constela¢des Sistémicas poderdo ser
abrigadas pelo Centro, desde que contidas no ambito do mesmo conteudo filoséfico,
tedrico e pratico.

§ 42 O Centro promovera o desenvolvimento das Constela¢des Sistémicas nas suas mais
variadas modalidades, comprometido com a Democracia, a Justica Social, os Direitos
Humanos e o desenvolvimento sustentavel, atuando sem qualquer discriminagcao por
motivo de raga, credo, classe social, género, sexo, orientacao sexual ou religiosa ou de
qualquer outra natureza discriminatéria.

Art. 42 Para cumprir sua finalidade, o Centro podera:





| — Produzir e divulgar informac6es e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados
as Constelagdes Sistémicas.

Il — Fomentar estudos, projetos, cooperacdes técnicas e pesquisas cientificas sobre as
Constelagdes Sistémicas, tanto nacionais quanto internacionais.

[l — Promover atos e agbes de defesa das Constelagdes Sistémicas de forma ampla, em
relacdo a ataques, difusdo de informagdes enganosas ou quaisquer distor¢des ou
informacdes falsas.

IV — Promover debates técnicos e formacao de estruturas tedricas que possam ser base
e fundamento para uso e aplicacdo da abordagem sistémica por seus associados.

V — Estruturar a abordagem sistémica de forma a recomendar praticas de exceléncia e
facilitadores ou consteladores chancelados.

VI — Cadastrar, avaliar, orientar, qualificar, capacitar, treinar, reconhecer, divulgar,
regularizar e identificar facilitadores ou pessoas aptas a aplicar, com exceléncia, as
Constelacdes Sistémicas com o objetivo, inclusive, de formacdo de base curricular e
histérico de atuacdo, podendo ainda examinar trabalhos realizados e expedir titulos de
reconhecimento, selos e diplomacdes em categorias ou estagios de desenvolvimento.

VIl — Estabelecer cédigo de ética, de conduta e atuacdo de pessoas aptas e indicadas a
aplicar as constelagdes sistémicas.

VIl — Acompanhar o desenvolvimento e praticas das Constelagdes Sistémicas, pelo seu
processo de aprendizagem continua em fenomenologia, bem como promover praticas
de supervisdao e grupos de intervisao.

IX— Promover a organizacao, validacdo e difusdo da abordagem sistémica e das praticas
com constelacdes, bem como o desenvolvimento de teoria, ciéncia, métodos e técnicas,

visando sua expansao e propagacdo em ambito nacional e internacional.

X — Estruturar, de forma continua, a teoria e a filosofia de base das Constelagdes bem
como a sua pratica com os novos aportes cientificos.

Xl — Acompanhar, estruturar, desenvolver e estabelecer critérios e procedimentos
guanto a cursos de formacdo em ConstelagGes Sistémicas e facilitadores em

ConstelagOes Sistémicas.

XIl — Promover eventos, congressos e acdes de formacdo, educacdo continuada e
permanente de profissionais eticamente responsaveis.

XIIl — Divulgar, de forma estruturada, as Constelacdes Sistémicas e seus beneficios.

XIV —Promover registros de dados estatisticos e resultados das Constelacdes Sistémicas.





XV — Promover acompanhamento politico, institucional, de midias e de formacdo da
opinido publica sobre as Constelagbes Sistémicas.

XVI — Promover trocas de experiéncias internacionais.
XVII — Atuar na regulamentacgao da pratica no Brasil, por meio de lei.

XVIl — Acompanhar a adocdo da abordagem sistémica e das Constelacdes em
instituicdes publicas de quaisquer naturezas, inclusive por meio de acordos de
cooperacado técnica ou convénios.

XIX — Disponibilizar servicos de ouvidoria e apuragao de praticas abusivas e lesivas
relacionadas com a aplicagdo das Constelagdes Sistémicas e atuar, pelos meios legais,
para coibir tais praticas.

XX — Atuar em defesa de pessoas certificadas pelo Centro na aplicacdo das Constelacbes
Sistémicas, de qualquer drea profissional e com seu consentimento, em razdo de
ataques, manifestacdes vexatorias, caluniosas ou difamatdrias ou que de alguma forma
sejam capazes de comprometer a idoneidade e a boa imagem das Constelacdes, desde
gue a favor das Constela¢Oes Sistémicas e de suas praticas de exceléncia.

XXI — Realizar ou participar de cursos de capacitagdo para jornalistas, autoridades ou
instituicdes publicas ou privadas, de qualquer natureza, bem como promover, realizar
ou participar de quaisquer outros eventos, palestras, debates, seminarios, congressos,
conferéncias e cursos em geral envolvendo as ConstelagGes Sistémicas.

XXII — Coordenar, editar, distribuir e comercializar revistas, livros e publica¢gdes em geral,
préprias ou de terceiros, em meio impresso ou eletrénico.

XXIIl — Desenvolver curadoria de conteldo sobre Constelagdes Sistémicas em midias
digitais ou em qualquer outro meio.

XXIV — Celebrar contratos, termos de colabora¢do, termos de fomento, acordos de
cooperac¢ao e quaisquer outros ajustes com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

XV — Prestar servigos e comercializar produtos em dareas relacionadas a sua finalidade.

XVI — Adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo e judicial, inclusive por
meio da propositura de a¢des judiciais por intermédio de advogado, para defesa dos
interesses do Centro e de seus associados, desde que a favor das Constelacdes
Sistémicas e de suas praticas de exceléncia.

XXVII — Organizar, capacitar, supervisionar, motivar e/ou orientar, através de contratos
de servicos entre o Centro e 6rgdos publicos municipais, estaduais e/ou federais na
implantacdo da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no
Sistema Unico de Satde (SUS) relacionadas as Constela¢des Sistémicas.





XXVIIl — Instruir de modo social, cultural, juridico e cultural os facilitadores,
consteladores, professores e pessoas aptas e credenciadas pelo Centro na aplicagao das
Constelagdes Sistémicas, dentro das normas éticas e disciplinares do Centro.

XXIX — Emitir carteira de identificacdo e certificado de cadastro de pessoas fisicas ou
juridicas que desenvolvem servicos ou produtos ligados as Constelacdes Sistémicas.

XXX — Analisar, reconhecer e registrar teses, monografias, livros, artigos cientificos,
projetos e pesquisas para publicacdo pelo Centro.

XXXI — Cadastrar, orientar, reconhecer, registrar e/ou certificar instituicdes de ensino ou
formacao em Constelacdes Sistémicas, inclusive cursos livres de matérias ou assuntos
correlatos ou que possam, de qualquer forma, contribuir para a formacao integral dos
facilitadores em Constelacdes Sistémicas.

XXXIl — Definir padrdes de qualificagdo de formagcdao em Constelages Sistémicas e
proteger e garantir a qualidade desse trabalho.

XXXIII — Atuar em defesa dos direitos humanos no desenvolvimento da teoria e da
pratica das Constelacdes Sistémicas.

XXXIV — Promover a atuag¢do em rede com outras dreas do conhecimento de modo a
desenvolver sinergias e complementaridades tedricas e acdes praticas.

Art. 52 Para cumprir suas finalidades, o Centro se organizard em unidades de prestacao
de servigos, denominadas diretorias e departamentos, quantas forem necessarias, e

cada uma tera suas fungdes definidas em regimento interno.

Art. 62 O Centro poderd firmar convénios ou contratos com 6rgdos ou entidades,
publicas ou privadas.

Art. 72 O prazo de durac¢do da presente associacao é indeterminado.

Art. 82 A organizagdo e o funcionamento do Centro serdao regulamentados por meio de
Regimento Interno, que serd votado e aprovado pela Assembleia Geral.

Capitulo I
ASSOCIADOS
Secdo | — Quadro social
Art. 92 O Centro é constituido por numero ilimitado de associados, podendo participar
do quadro social qualquer pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira, que

satisfaca as exigéncias previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes do Centro.





Art. 10 O quadro social do Centro é composto por Membros Associados assim
considerados:

| — Associados Fundadores: as pessoas fisicas, facilitadores de Constelagdes Familiares
ou ndo, que se inscreveram para a formacdo original do Centro até o dia 22 de fevereiro
de 2024.

Il — Associados Seniores: aquelas pessoas fisicas que vierem a ser admitidas nesta
categoria mediante (i) indicagdo subscrita por trés ou mais associados fundadores
preexistentes e (ii) aprova¢ao da Assembleia Geral.

IIl — Associados Participes: as pessoas fisicas e juridicas comprometidas com o Centro e
que firmem o compromisso de sustentd-lo financeiramente em suas despesas
ordindrias, admitidas nesta categoria mediante (i) pedido de ingresso e (ii) ratificacdo
do ingresso pela Diretoria.

IV — Associados Co-participes: as pessoas fisicas e juridicas que manifestem interesse em
apoiar as atividades do Centro mediante o pagamento de contribuigdes mensais
reduzidas admitidas nesta categoria mediante (i) pedido de ingresso e (ii) ratificacdo do
ingresso pela Diretoria.

§ 12 Os interessados em se associar ao Centro deverdao apresentar requerimento de
associacdo por meio de correspondéncia fisica ou eletronica, dirigida a Diretoria
Executiva.

§ 22 Os Associados, em qualquer categoria, se manterdo nessa condicdo mediante o
pagamento de contribuicdes mensais ou anuais, conforme valores deliberados em
Assembleia, por categoria.

§ 32 Para a categoria de Associados Fundadores ou Seniores, a Diretoria poderd, em
carater excepcional, admitir pessoas que ndo atendam o critério de pagamento previsto
no § 22 deste artigo em homenagem a servigos relevantes prestados em favor das
constelacgoes.

Art. 11 Poderdo ainda fazer parte do Centro as pessoas fisicas e juridicas que se
enguadrarem em alguma das seguintes situagoes:

| — Membros Beneméritos: as pessoas fisicas e juridicas que prestem contribuicdo
relevante para o Centro e/ou para seu campo de atuac¢do, admitidas mediante (i)
indicacdo subscrita por qualquer Associado Fundador ou Sénior e (ii) aprovacdo da
Assembleia Geral.

Il — Apoiadores: as pessoas fisicas e juridicas dispostas a colaborar com o Centro,
admitidas mediante (i) solicitacdo formulada por meio de correspondéncia fisica ou
eletronica, dirigida a Diretoria Executiva, e (ii) aprovacdo da Diretoria.





Paragrafo uUnico. Os Membros Beneméritos e Apoiadores poderdo ou ndo efetuar
contribuigdes financeiras, conforme critérios definidos pela Diretoria.

Secdo Il — Direitos e deveres
Art. 12 S3o direitos dos Associados:
| — participar, manifestar-se e votar nas Assembleias Gerais;
Il — votar, indicar candidatos e ser votado para os cargos eletivos;

[ll — participar das atividades promovidas pelo Centro, nas condi¢Ges definidas pela
Diretoria e pelo Regimento Interno;

IV —ter acesso a informacdes relacionadas ao Centro, podendo, inclusive, consultar seus
livros e documentos;

V — propor a Assembleia Geral a admissdao de novos associados, observado o disposto
no art. 92 e 10;

VI — requerer, com pelo menos 2/5 (dois quintos) de Associados, a convocac¢do de
Assembleia Geral Extraordinaria;

VIl - frequentar as atividades e reunides do Centro;

VIl — apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos
do Centro;

IX — desligar-se do Centro.

§ 12 Aos Membros Beneméritos e Apoiadores sdao assegurados os direitos previstos nos
incisos Il e VIl do caput deste artigo.

§ 22 O Associado, Membro Benemérito ou Apoiador que deseje se desligar do Centro,
nos termos do inciso VIl do caput deste artigo, poderd fazé-lo por meio de
correspondéncia fisica ou eletronica dirigida a Diretoria Executiva, efetivando-se o
desligamento na data de entrega da correspondéncia, independentemente de aceite,
anuéncia ou qualquer outro tipo de aprovacao.

Art. 13 S3o deveres dos Associados:

| — praticar e defender a realizacdo dos objetivos sociais e prestigiar o Centro por todos
0S meios a seu alcance;

Il — respeitar e cumprir o Estatuto e outras normas internas do Centro, bem como as
deliberacGes da Diretoria;





[l — desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eventualmente
eleitos, bem como as atribui¢des que Ihes forem confiadas;

IV - zelar pelo patrimdnio moral e material do Centro;

V - informar a Diretoria e/ou a Assembleia Geral qualquer anormalidade ou
irregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar o Centro;

VI — comparecer as Assembleias Gerais de forma presencial ou remota;
VIl — cooperar para a efetivagdo dos objetivos do Centro e para o seu fortalecimento;

VIII — quitar todas as contribui¢Oes financeiras, caso existam, de acordo com prazos e
valores determinados pela Assembleia Geral;

IX — manter seus dados cadastrais atualizados.

Paragrafo Unico. Aos membros beneméritos e apoiadores incumbem os deveres
previstos nos incisos I, II, IV, V, VII, VIl e IX do caput deste artigo.

Secdo lll - Penalidades e do procedimento para sua aplicagao
Art. 14 S3o consideradas infragdes as seguintes condutas:

| — praticar atos incompativeis com os principios e regras estabelecidos neste Estatuto
ou em outras normas internas do Centro;

Il — desrespeitar as delibera¢des da Diretoria;
Il - adotar comportamento que importe, direta ou indiretamente, em dano ou prejuizo
para o Centro ou, ainda, incorrer em ofensa grave que coloque em risco a imagem, a

credibilidade ou o patriménio do Centro ou das Constelagdes Sistémicas;

IV — praticar atos em nome do Centro com o objetivo de obter proveito patrimonial e
pessoal;

V — utilizar indevidamente o nome do Centro em quaisquer atos ilicitos, negécios, obras
ou programas estranhos ou que estejam em desconformidade com os objetivos sociais.

Art. 15 Poderdo ser aplicadas aos associados as seguintes penalidades, de acordo com a
gravidade da infracao:

| — adverténcia;
Il = suspensao;

lIl — exclusdo do quadro social.





Art. 16 Compete a Assembleia Geral a aplicacdo das penalidades previstas no artigo
anterior, apds procedimento instaurado e instruido pela Diretoria, de oficio ou mediante
representacdo de qualquer interessado.

§ 12 Antecederdo a aplicacdo de penalidades, sempre que possivel, procedimentos e
métodos alternativos de resolucao de conflitos.

§ 22 N3o chegando a bom termo a solugdo dos casos que incorram em infragdes, as
penalidades serdo aplicadas apds audiéncia do associado, que podera aduzir por escrito
sua defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de recebimento da
correspondente notificagao.

§ 32 Em face da penalidade imposta, cabera pedido de reconsideracdao a Assembleia
Geral subsequente, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
em gue o associado tomou ciéncia da decisao.

§ 42 Os Membros Beneméritos e Apoiadores estdo igualmente sujeitos as penalidades
previstas no art. 15, todas as quais poderao ser aplicadas diretamente pela Diretoria,
observando-se o procedimento previsto no caput e § 12 deste artigo e assegurando-se
o direito de recurso a Assembleia Geral subsequente, sem efeito suspensivo, no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o Membro Benemérito ou Apoiador tomou
ciéncia da decisdo.

Capitulo I
ADMINISTRACAO
Secao | — Disposi¢des gerais

Art. 17 O Centro tem como 6rgaos deliberativos e administrativos:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria;
[Il = Conselho Fiscal;
Art. 17 A O Centro tem como 6rgao consultivo e orientativo o Conselho de
Administracdo que devera se reunir ordinariamente a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente quando convocado pela Diretoria ou por maioria dos Associados e
tem como objetivos orientar, revisar e propor aperfeicoamentos ao planejamento e a
execucao das atividades anuais e de rotina do CECS.
Art. 18 As reuniOes dos orgdos deliberativos, administrativos e consultivos poderdo
ocorrer presencialmente ou por teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro

meio de comunicacdo a distdncia, cabendo ao presidente da reunido, neste caso,
declarar em ata os associados participantes.





Art. 19 Os membros dos 6rgdos deliberativos e administrativos permanecerdao em pleno
exercicio do cargo até a efetiva posse de seus sucessores, se o contrario ndo decidir a
Assembleia Geral.
Art. 20 Os dirigentes que atuem efetivamente na gestdo executiva do Centro poderao
ser remunerados, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo a autorizacdo para
tanto, bem como o valor da remuneracao, ser fixada pela Assembleia Geral e registrada
em ata.

Secao Il - Assembleia Geral
Art. 21 A Assembleia Geral, 6rgao soberano de deliberacao do Centro, é constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos associativos e em dia com o
pagamento das contribuicdes mensais, quando existentes.
Art. 22 Compete a Assembleia Geral:

| — eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao;

I - destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracdo ;

[Il - fixar a eventual remunerag¢dao dos membros da Diretoria;

IV — aprovar as contas do Centro, com base no parecer do Conselho Fiscal, e, quando
aplicavel, no relatério da auditoria externa independente, bem como o relatdrio anual
de atividades;

V — aprovar a admissao de Associados Seniores e Membros Beneméritos;

VI — aplicar penalidades aos associados e decidir os respectivos pedidos de
reconsideracao;

VIl — promover alteracGes no presente Estatuto;

VIl — decidir sobre a transformacao, extin¢ao e dissolucdo do Centro e o destino do
patrimoénio;

IX — delegar atribuicdes a si conferidas a Diretoria;
X — definir o valor das contribuicdes financeiras dos Associados;
Art. 23 A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano;





Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério da Presidéncia ou quando
solicitado pela maioria da Diretoria;

[Il — quando solicitado por 2/5 (dois quintos) de Associados.

§ 12 A convocagao serd promovida pelo Diretor-Executivo, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, por meio de edital encaminhado por correspondéncia fisica ou
eletronica aos Associados, informando a ordem do dia.

§ 22 A presenca de 3/5 de todos os Associados em Assembleia Geral supre a exigéncia
de prévia convocacdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 32 Exceto na hipdtese do paragrafo anterior, somente poderdo ser objeto de
deliberagdao os assuntos que tenham constado expressamente da ordem do dia
encaminhada aos Associados.

Art. 24 A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocacdo, no hordrio
prefixado, com a presenca da maioria dos associados e, em segunda e ultima
convocacao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero de Associados
presentes.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, cabendo ao Diretor-
Executivo providenciar a lista de presenca e redigir a ata da reunido.

Art. 25 As deliberagdes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria de votos em
relacdo ao total de associados presentes, se maior quérum nao for exigido por este
Estatuto ou pela legislagdo vigente.

§ 12 Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il, VIl e VIl do art. 22 exige-se o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacgao, sem maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 (um terco) dos
presentes, nas convocagdes seguintes.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no caput e no paragrafo anterior deste artigo, nenhuma
deliberacgdo sera adotada sem o voto concorde da maioria dos Associados Fundadores

ou Seniores presentes a Assembleia Geral.

§ 32 Os Associados poderdo ser representados por procuracdo, na Assembleia Geral,
desde que constituido procurador um Associado Fundador ou Sénior.

Secao lll - Diretoria

Art. 26 A Diretoria, 6rgdo de administracdao responsdvel pela gestdo executiva do
Centro, é composta por:

| — Presidéncia;





Il — Vice-Presidéncia;

[Il — Diretoria Executiva;

IV — Até 11 (onze) Diretores eleitos pela Assembleia Geral, e respectivos diretores
adjuntos, para mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se sucessivas recondugdes, sendo
que a designacgao das diretorias serd dada pelo regimento interno do Centro.

§12 Ocorrendo vaga na Diretoria, seja por morte, impedimento legal (como comunicar
o impedimento fisico), renuncia ou perda do mandato, a Assembleia Geral podera eleger
novo diretor para cumprimento do mandato restante.

§29 Até que a Assembleia Geral promova a elei¢do de diretores afastados por quaisquer
dos motivos previstos no §12 deste artigo, a Diretoria podera convidar Associados para
compor as vagas abertas como diretores interinos.

Art. 27 Compete a Diretoria:

| — dirigir o Centro de acordo com as orientacdes da Assembleia Geral;

Il — aprovar a admissao de associados;

[ll — aplicar penalidades aos Membros Beneméritos e Apoiadores, nos termos do art. 16,
§ 39,

IV — deliberar sobre o valor e periodicidade de contribui¢des de Associados, Membros
Beneméritos e Apoiadores a serem ratificadas pela Assembleia;

V — definir o orcamento e o plano de ag¢ao anuais e o planejamento estratégico;

VI — preparar as contas e o relatério anual de atividades, submetendo-os ao exame do
Conselho Fiscal e a aprovacao da Assembleia Geral;

VIl — responder pelos expedientes técnicos, administrativos, financeiros ou quaisquer
outros relacionados ao cotidiano do Centro;

VIl — captar recursos para a realizacdo dos projetos e programas do Centro;

IX — autorizar a admissdo e a demissdao de empregados, as compras e as contratacdes;
X —distribuir atribuicdes especificas aos Diretores.

Art. 28 Compete especificamente ao Presidente:

| — coordenar as atividades do Centro, praticando todos os atos necessdrios a
consecucao dos objetivos sociais e delegando as atribui¢cdes que julgar convenientes;





Il — representar o Centro ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

[Il = convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;

IV — coordenar a elaboragao da proposta do orgamento e plano de agdo anuais e do
planejamento estratégico, bem como das contas e do relatério anual de atividades;

V - liderar as a¢Oes de captacdo de recursos;

VI — assinar todos e quaisquer documentos e contratos que por alguma forma
impliquem obrigar o Centro ou exonerar terceiros, em conjunto com o Vice-Presidente
ou o Diretor-Executivo;

VII = movimentar contas bancdrias, assinar cheques e outorgar procuragdes, em
conjunto com o Vice-Presidente ou o Diretor-Executivo;

VIl — informar ao Vice-Presidente para substitui-lo em suas auséncias, faltas ou
impedimentos;

IX — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

X — supervisionar todas as atividades do Centro, deliberando e aprovando as ac0es,
atividades e resultados;

Xl — gerir o patrimoénio do Centro, zelando pela sua conservac¢ao e valoriza¢ao;

XIl — executar atos de administracdo para o bom funcionamento do Centro, em
colaboragdo com a Diretoria;

XIll — tomar decisGes gerais, inclusive sobre assuntos de urgéncia, com posterior
ratificacdo pela Diretoria, quando aplicavel.

§ 12. O Presidente possui autonomia para tomar decisdes em assuntos de interesse do
Centro, exceto em situagdes expressamente reservadas a Assembleia Geral ou a
Diretoria, conforme definido neste Estatuto.

§ 22 As procuracgOes ad negotia outorgadas em nome do Centro deverado especificar os
poderes outorgados, ter prazo de validade determinado e vedar o substabelecimento,
sob pena de nulidade.

§ 32 O Presidente serd considerado ausente quando, por quaisquer impedimentos nao
conhecidos, deixar de responder a telefonemas e mensagens da Diretoria pelo periodo
de 10 (dez) dias, situacdo em que o Vice-Presidente poderd assumir as atribuicdes e
mandados representativos no lugar do Presidente.





Art. 29 Compete especificamente ao Vice-Presidente compartilhar as atribuicoes
definidas a Presidéncia bem como substituir o Presidente em suas auséncias, faltas ou
impedimentos.

Art. 30 Compete ao Diretor-Executivo:

| — coordenar as ag¢des administrativas e financeiras, inclusive movimentar contas
bancarias e outorgar procuragdes, em conjunto com o Presidente ou, na auséncia deste,
o Vice-Presidente;

Il — coordenar as acOes de atendimento aos associados, cadastros e registros;

Il — coordenar as agdes relativas a contratagdes, pagamentos, acordos e demais atos
correlatos;

IV — assinar todos e quaisquer documentos e contratos que por alguma forma
impliguem obrigar o Centro ou exonerar terceiros, em conjunto com o Presidente ou,

na auséncia deste, o Vice-Presidente;

V — admitir e demitir funciondrios, conforme a necessidade organizacional e em
conformidade com as politicas de recursos humanos;

VI — secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas e
documentos das reunioes;

VIl - manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias;

VIl — arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associacdo, mantendo em dia os registros;

IX —acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do Centro, realizado por
profissionais contratados e habilitados;

X — apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
XI — apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

XIl — publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio social;

XIll — elaborar, com base no orcamento do exercicio vigente, a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciacdao da

Assembleia Geral;

XIV — conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos as
guestoes financeiras;

XV — organizar as a¢Ges de captagdo de recursos.





Art. 31 Aos Diretores sem designacdo especifica compete, conforme o que dispuser o
regimento interno:

| — auxiliar na coordenacao das atividades do Centro, sobretudo nas acdes especificas
gue forem designadas por meio do regimento interno;

Il — executar as fungdes que lhes forem distribuidas pela Diretoria;

Il — substituir o Diretor-Executivo, quando por este assim designado em suas auséncias,
faltas ou impedimentos.

Art. 32 As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenga de, pelo menos, 5
(cinco) diretores.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia em reunido de Diretoria por duas vezes
consecutivas ou trés alternadas, no periodo de 1 (um) ano, o Diretor sera afastado e sera
nomeado um Diretor Interino, por decisdo da Diretoria, até a realizacdo da préxima
Assembleia Geral, quando sera designado um Associado em substituicdo para completar
o mandado daquele que for afastado por auséncia.

Art. 33 As deliberacoes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos em relacdo ao
total de Diretores presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Secao IV - Conselho Fiscal
Art. 34 O Conselho Fiscal, drgao fiscalizador da gestao financeira do Centro, é composto
por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral entre individuos de notodria
competéncia, associados, para mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se sucessivas
reconducoes.
§ 12 Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal ou de
qgualquer natureza, renulncia ou perda do mandato, a Assembleia Geral elegera novo
membro para cumprimento do mandato restante.
§ 22 Os membros do Conselho Fiscal ndo serao remunerados.

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal:

| — emitir parecer sobre as contas anuais, opinando sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contabil, e as operacgdes patrimoniais realizadas;

Il — expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo medidas necessarias ao saneamento;

IIl — participar das Assembleias Gerais, quando necessario.





Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas atribui¢cdes, o Conselho Fiscal tera livre acesso
a quaisquer documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal que julgar pertinentes.

Art. 36 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pelo Presidente ou Diretor-Executivo.

Paragrafo Unico. A convocagdo das reunides serd feita com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, por meio de edital encaminhado por correspondéncia eletronica dirigida
aos membros do Conselho Fiscal, informando a ordem do dia.

Art. 37 As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas, em primeira convocacdo, no
hordrio prefixado, com a presenca de todos os seus membros, e, em segunda e ultima
convocacado, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com pelo menos 2 (dois) membros
presentes.

Art. 38 As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos em
relacdo ao total de membros presentes.

Sec¢do V — Conselho de Administracao

Art. 39 O Conselho de Administracdo, de carater consultivo, drgdo de assessoramento
estratégico do Centro, é composto por um minimo de 3 (trés) e um maximo de 13 (treze)
membros, sendo pelo menos a metade composto por integrantes da Diretoria anterior,
eleitos pela Assembleia Geral entre individuos de renome no campo da gestdo de
organizacdes ou das Constelagbes Sistémicas, preferencialmente associados, para
mandato consecutivo com a Diretoria eleita, de 2 (dois) anos, permitindo-se sucessivas
reconducdes.

§ 12 Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo, seja por morte, impedimento legal
ou de qualquer outra natureza, renuncia ou perda do mandato, a Diretoria poderd

indicar novo membro interino, a ser ratificado pela Assembleia Geral .

§ 22 Os membros do Conselho de Administracao poderdao ser remunerados conforme
dispuser a Assembleia Geral.

§32 N3do havendo disponibilidade de membros da diretoria anterior do CECS para
compor o Conselho de Administracao, poderdo ser eleitos outros integrantes.

Art. 40 Compete ao Conselho de Administracdo:

| — subsidiar a Assembleia Geral e a Diretoria com discussdes estratégicas sobre questdes
institucionais, cientificas, técnicas, educacionais ou politicas.

Il — opinar sobre os programas, projetos e atividades do Centro.

Il — sugerir novas frentes de atuacao.





IV — contribuir para a visibilidade e inser¢cdo nacional e internacional do Centro.
V — apoiar a captacdo de recursos para o Centro.

VI — manifestar-se sobre o planejamento e execuc¢do das atividades do Centro a cada 3
(trés) meses e obrigatoriamente antes das Assembleias Gerais.

Art. 41 A convocacdo das reunides serd feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por meio de correspondéncia eletrénica dirigida aos membros do Conselho de
Administracdo, informando a ordem do dia.

Capitulo IV
PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 42 Constituem patrimoénio do Centro todos os bens que vier a adquirir, inclusive os
recebidos por doacdo, legado ou quaisquer outros modos de aquisicao.

Art. 43 Constituem receitas do Centro:

| — contribuicdes, doacdes e patrocinios de seus associados e de outras pessoas fisicas e
juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, inclusive aquelas captadas por
meio de ag¢des de financiamento coletivo (crowdfunding);

Il — verbas advindas de contratos, venda de produtos, remuneragdao por servigos
prestados a terceiros e de atividades e eventos realizados;

lIl — rendimentos proprios dos imdveis que possuir;

IV — quaisquer outras receitas admitidas em lei e ndo conflitantes com os objetivos do
Centro.

Art. 44 O patrimonio e as receitas do Centro somente poderdo ser utilizados para a
consecug¢do e manutencgdo de seus objetivos sociais.

§ 12 Por ndo ter finalidade lucrativa, o Centro aplicara eventuais excedentes financeiros,
no Brasil, na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§ 22 E vedada a distribuicdo, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonifica¢des, participacdes ou parcelas do patriménio ou rendas do Centro, a qualquer
titulo.

§ 32 Devera ser constituido fundo de reserva para demissdo de funciondrios e eventuais
despesas extraordindrias com limite aprovado em Assembleia.

§ 42 A aprovacdo de gastos com recursos do fundo de reserva sera realizada com
aprovacado da maioria absoluta da Diretoria.





Capitulo V
CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS
Art. 45 O Centro mantera a sua escrita contdbil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 46 O Centro manterd sitio eletronico na internet, no qual deverdo ser
disponibilizadas, pelo menos, as seguintes informacdes e documentos:

| — Estatuto Social;
Il — dados para contato;
IIl — estrutura de governanca e composicao da Diretoria;
IV — descrigdo dos principais projetos e programas;
V —relacdo de associados, desde que com sua concordancia;
VI - relatdrios anuais de atividades.
VIl - planejamento estratégico: missdo, visao, valores, proposta de valor, compromissos.

Capitulo VI

ELEICOES

Art. 47 A organizacgao das eleicdes ficara a cargo da Diretoria, que devera designar uma
Comissao Eleitoral, composta por 3 (trés) ou mais associados isentos, que ndo estejam
concorrendo aos cargos competidos.
§ 19 A Diretoria deverd propor critérios eletivos que vinculem tempo de filiacao,
conhecimento técnico e de gestdo, comprometimento ético com as ConstelacgGes,
dentre outros, que passardo a fazer parte deste Estatuto, mediante aprovacdo em
Assembleia.

§ 292 Dentre os critérios eletivos a serem definidos deverdo constar pelo menos:

| — a necessidade de participacdo, como associado, em pelo menos 70% das Assembleias
realizadas pelo Centro no ultimo biénio;

Il — que metade mais 1 (um) dos candidatos aos cargos eletivos sejam facilitadores de
Constelacdes Familiares com proficiéncia, segundo critérios aprovados em Assembleia;





Art. 48 Para se candidatar aos cargos, os Associados deverdo se organizar em chapas,
devendo pelo menos 2/5 (dois quintos) da chapa ser compostos por Associados
Fundadores ou Seniores.

Art. 49 A Comissao Eleitoral divulgard, com antecedéncia, o edital de convocag¢dao em
gue estardo especificadas as datas de inscricdo de chapas, campanhas eleitorais e
votacdo, dentre outras questdes relevantes.
Art. 50 A votagdo sera secreta.

Capitulo VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 A primeira Assembleia Geral do Centro, composta por seus Fundadores,
designara comissdao para elaborar regimento em que constem os critérios para se
associar a mesma, bem como categorias de associados e requisitos.

Art. 52 Para o exercicio de qualquer cargo de nomeacdo ou eleicdo o candidato precisa
necessariamente ser associado e estar em dia com suas obrigagdes.

Art. 53 A primeira composi¢do de Diretoria do Centro sera indicada pela organizacgao, e
os nomes constardo da ata da Assembleia, iniciando-se o procedimento eleitoral apds
os primeiros 2 (dois) anos da primeira formacao.

Pardgrafo Unico. A primeira composicao da Diretoria Adjunta sera definida pela Diretoria
indicada pela organizacdo, nos termos do caput deste artigo.

Art. 54 O exercicio financeiro do Centro coincidird com o ano civil.

Art. 55 Os casos omissos no presente estatuto, fora da alcada da Diretoria, serdo
resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 56 As cldusulas presentes neste Estatuto Social poderdo ser modificadas, em parte
ou completamente, depois de votacdo e aprovacdo em uma Assembleia Geral.

Art. 57 A dissolucdo do Centro podera acontecer a qualquer tempo, caso nao seja mais
possivel a realizacdo de suas finalidades ou atividades sociais.

Art. 58 Decidida a extingdo do Centro, seu patrimonio, ap6s satisfeitas as obrigacoes
assumidas, sera incorporado ao de outro Centro congénere, a critério da Assembleia
Geral.

Art. 59 O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, devendo o
mesmo ser registrado em cartério.
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Oficial do Cartério do 12 Oficio de Registro Civil e Casamento, Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas SCS
Quadra 06 - Bloco B-60 — Sala 140-E - Ed. Venancio 2000 - Brasilia-DF

Assunto: Registro dos Atos Constitutivos

Andrea Vulcanis, advogada, brasileira, divorciada, portadora do CPF n2 845.216.009-72 e do RG n?
5.350.846-4 SSP/PR, com enderego no SMPW, Quadra 25, Conjunto 01, Lote 9, Casa G, Brasilia-DF, CEP:
71745-501, telefone 61-99984-3700, solicita a Vossa Senhoria o registro dos atos constitutivos do
Centro de Exceléncia em Constelagdes Sistémicas, com sede no Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2,
Bloco B, Lote 20, Sala 701, Edificio Palacio do Comércio, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70318-900, conforme
documentos anexos:

° Estatuto;

) Ata da Assembleia;

° Lista de presenca Assembleia
) Lista de votacdo online; e

° Lista de Associados.

Nestes termos pede deferimento.

Brasilia, DF, 21 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ANDREA VULCANIS
g Data: 08/05/2025 17:08:44-0300
ifique e ps;/fvalidar.iti.gov.br

AndreaViicanis
Presidente atual CPF
845.216.009-72

contato@cecs.com.br | 61 9103-9307 | https://cecsbrasil.org.br/
Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco B, Lote 20, Sala 701, Edificio Palacio do Comércio, Asa Sul, Brasilia,

DF, Brasil, CEP: 70318-900
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